
Политика ООО «Профит» 

в области беспристрастности 

 
 

Орган по сертификации продукции ООО «Профит» для обеспечения 

доверия заказчиков основывает свою работу на следующих принципах: 

 

 беспристрастность,  

 компетентность, 

 ответственность, 

 открытость,  

 конфиденциальность,  

 реагирование на жалобы. 

 

Орган по сертификации ООО «Профит» идентифицировал следующие 

риски в области беспристрастности: 

 финансовая заинтересованность, 

 самопроверка, 

 лоббирование интересов, 

 дружеские отношения с заказчиками, 

 запугивание, 

 соперничество. 

 

Для устранения и минимизации рисков в области беспристрастности 

руководство органа по сертификации ООО «Профит»: 

 Идентифицирует риски, касающиеся соблюдения 

беспристрастности. 

 Заключает договора только на условиях предварительной оплаты 

работ по проведению оценки соответствия для исключения собственной 

финансовой заинтересованности в результатах оценки соответствия. 

 Система оплаты труда сотрудников ОС исключает зависимость 

заработной платы сотрудников органа по сертификации от количества и 

результатов проведенных работ по оценке соответствия. 

 Назначает председателем и членами комитета по обеспечению 

беспристрастности только специалистов, не имеющих близких отношений с 

сотрудниками заказчика. 

 Обязует всех штатных и привлекаемых работников органа по 

сертификации о необходимости уведомления руководства органа по 

сертификации о прежних и существующих связях с проектировщиками, 

разработчиками, изготовителями, продавцами, операторами продукции 

(работ, услуг), подлежащих сертификации, иных обстоятельствах, которые 

могут привести к возникновению конфликта интересов. 

 Обеспечивает отсутствие давления со стороны руководства ООО 

«Профит», заказчика или других заинтересованных сторон на работников 




